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核心理念：用 "万象里社区综合服务公司 "的正规外壳，一比一映射传统城隍神祇体系

“

一、组织架构总图
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─────────────────────────────────────────────────────

城隍爷    ───────────→  项目经理/总经理        守城护民、阴阳两界秩序

福德正神  ───────────→  空间与环境维护主管      地界、地气、一方水土

司命真君  ───────────→  社区食堂负责人/商运     一家烟火、家庭安康

门神      ───────────→  夜班安保主管            门户、边界、夜巡镇守

凡人      ───────────→  综合运营专员            活人接口、现实连接



项目 内容

公司职务 万象里社区综合服务公司  项目经理  / 区域总负责人

神明神职 本地城隍爷

对应角色 秦裕伯

代表的连接 人与秩序、人与被承认的资格、人与制度缝隙中的体面

管辖范围 万象里全辖区  + 老城隍庙根源区（含周边关联街道）

直接下属 张福德、张单、尉迟关、周小满

城隍爷不是最有权的那一个 ——
政府、开发商、规划局都比他级别高。但他是最先到场、最后背锅的那一个。他的核心职能不是 "管 "，是 "兜底 "
。

白天 ：项目经理，和街道办协调、签文件、批经费、应付检查
夜里 ：判官角色，判定那些 "不能按普通纠纷简单处理 "的事该走哪条路
关键时刻 ：拍板 ——先不按一刀切整改，给修复留出时间和空间

职能 说明 对应单元剧场景

秩序维持 维持辖区神祇体系与人间管理的动态平衡 全局

工单终审 判定超凡工单的处理方案（修复 /封存 /
移交）

EP03, EP07, EP11

对外接口 与街道办、规划局、文物局等外部部门交
涉

EP09 监控被删

石狮子    ───────────→  前台/行政(猫形态)       镇宅、香火感知

鹦鹉精    ───────────→  信息通讯员              消息传递、情报搜集

二、五大部门详细设定

部门一：中枢管理层（城隍体系）
岗位卡片

岗位说明

核心职能

https://zdimention.xyz/bookstack/%E7%A7%A6%E8%A3%95%E4%BC%AF


职能 说明 对应单元剧场景

经费审批 公司经费、耗材采购、法器维护预算 日常

背锅兜底 事情兜不住了，他来扛 EP12 天台黑鸟

法器 用途 使用限制

城隍官印 正式认可或拒绝一件事在辖区的合法性；
盖印即生效

不能滥盖 ——每盖一次消耗辖区香火余额

判官笔（朱砂版） 在工单上批注处理意见，批注对神祇下属
有约束力

仅对签订雇佣契约的员工有效

阴阳簿（残卷） 记录辖区内所有 "非常住户 "
的来历、状态、去向

信息不全，很多条目被涂改或撕毁

从 "优先维持稳定 " → 到 "承认具体人的处境与连接价值 "

他不是不懂那些老东西有价值。他只是太清楚维持秩序有多难。他的成长不是 "变善良 "——
他本来就在做对的事。他的成长是 从 "大局观 "的惯性里走出来，看见具体的人 。

项目 内容

公司职务 万象里社区综合服务公司  环境与空间维护主管

神明神职 福德正神（土地公）

对应角色 张福德

代表的连接 人与地方、人与土地、人与扎根感、人与老城空间的记忆

管辖范围 万象里辖区全部地表、地下空间、建筑结构、地气流动

土地公是最 "土 "的神 ——字面意义上的 "土 "。他是万象里的测绘员、结构工程师、地气管理员，三重身份合一。

白天 ：环境巡检、绿化维护、违章搭建查处、商铺装修审核
夜里 ：地气流动监测、空间异常处理、老建筑结构看护
核心信条 ： "地是不能乱动的。动了，散掉的不是墙皮，是根。 "

法器 /印信

成长方向

部门二：户籍与空间管理部（土地神体系）
岗位卡片

岗位说明

https://zdimention.xyz/bookstack/%E5%BC%A0%E7%A6%8F%E5%BE%B7


职能 说明 对应单元剧场景

地气监测 辖区地气流动、节点健康度、异常偏移 EP05 流浪猫带路 404

结构看护 老建筑承重、地基、墙体完整性 EP08 喷泉停水

空间执法 违章搭建、违规改造、占用公共空间 EP04 被拆掉的门神

绿化与园林 老树保护、屋顶菜园、社区绿地 EP07 灶火（屋顶菜园线）

地脉修复 地气断裂处的修复与加固 EP10 庙会鼓灵

法器 用途 使用限制

量地尺（伸缩版） 丈量空间边界，感知地气异常的具体位置 精确度取决于使用者和土地的 "熟悉度 "

自动泥瓦术 操控土石自动排列组合，修复砖石结构 只能操控 "土生土长 "
的材料（老城墙砖、青砖），对现代钢筋
混凝土无效

地气罗盘 显示辖区地气流动的整体态势 只能显示趋势，不能精确定位

从 "旧东西迟早该被替代 " → 到理解 "有些东西不是旧，是根 "

他的暴躁不是脾气差 ——
是他眼睁睁看着那些地一寸寸被刨掉，而大部分人甚至没意识到被刨掉的是什么。他的成长不是 "变温柔 "，而是
从 "捍卫地方 "的本能反应，上升到 "理解每一个地方对每一个人意味着什么 "。

项目 内容

公司职务 万象里社区综合服务公司  社区食堂负责人  / 商户关系协调

神明神职 司命真君（灶王爷 /灶王婆婆）

对应角色 张单

代表的连接 人与家庭、人与烟火、人与照料、人与 "日子还要过下去 "的温度

管辖范围 万象里辖区全部家庭的灶火、商户经营状态、社区食堂运营

核心职能

法器 /工具

成长方向

部门三：后勤与民生保障部（灶王体系）
岗位卡片

https://zdimention.xyz/bookstack/%E5%BC%A0%E5%8D%95


灶王爷（此处以灶王婆婆形态示现）是万象里的 "温度传感器 "
。她关心的不是商业指标，而是一个最基本的问题： 这家人还开不开火 。

白天 ：社区食堂运营、商户关系协调、菜价监督、邻里纠纷调解
夜里 ：灶火异常监测、家庭温度感知、为特殊住户送夜饭
核心信条 ： "人不吃饭是要出事的。神不吃香火也是一样。 "

职能 说明 对应单元剧场景

灶火监测 辖区每户家庭的灶火健康度 ——
灶火不稳定，说明这家人出事了

EP07 不会熄灭的灶火

商户关系网 万象里三百多户商户的关系网络，她是活
的 CRM系统

EP03 菜市场秤砣

民生保障 社区食堂、特殊住户送餐、困难商户帮扶 EP06 便利店冰柜白雾

调解与粘合 邻里纠纷、商户矛盾、家庭冲突 ——
用一碗饭解决

EP02 电梯（邻里线）

祭祀管理 辖区内的灶台祭祀、年节供品、香火分配 EP01 门口的香灰

法器 用途 使用限制

灶火火种 她在社区食堂灶台上留的一簇不灭火 ——
是所有辖区灶火的 "母火 "

火种变弱，意味着辖区的 "家的温度 "在流失

灶火现 以火为媒介追溯一个家的记忆 ——
伸手进火里，拉出过去的画面

代价：火种变弱，接下来几天做的菜 "
没灵魂 "

灶火守 点燃灶火制造 "家之结界 "，排斥任何破坏 "
家 "的意图

体力消耗极大

商运簿 记录每家商户的营业状态、客流、困难
——不是法术，是靠串门记下来的

非神物，就是一本烂笔记本

从 "看透家长里短 " → 到再次相信 "家 "不是一个概念，而是一种 能把人接住的关系结构

她见过太多 ——离婚的、搬走的、灶火熄灭的。她的精明和嘴碎，是她保护自己的方式。她的成长不是 "变天真 "
，而是即便什么都见过了，她仍然愿意为每一盏还亮着的灶火多管一管闲事。

岗位说明

核心职能

法器 /工具

成长方向



项目 内容

公司职务 万象里社区综合服务公司  夜班安保主管

神明神职 门神（借尉迟敬德原型气质，非历史人物本人）

对应角色 尉迟关

代表的连接 人与边界、人与告别、人与守门、人与进退有分寸的秩序

管辖范围 万象里辖区全部出入口、门禁系统、夜间秩序、边界防线

门神是万象里最沉默、但也最不可或缺的存在。他不是主动出击型 ——他的全部力量都用在 "守 "上。

白天 ：休息（门神主要依赖夜间值守）、门禁系统维护、交接班
夜里 ：全辖区巡逻、门禁检查、异常边界封锁、夜间突发事件第一响应
核心信条 ： "人可以晚回，门不能先没。 "

职能 说明 对应单元剧场景

门禁守御 辖区所有出入口的 "非常通行 "管理 ——
不进不出的，归他管

EP04 被拆掉的门神

夜间巡逻 夜间全辖区巡视，发现异常位移、空间异
动、非常住户出没

EP05 流浪猫带路 404

边界封锁 需要时封锁特定区域，设立临时 "禁入区 " EP09 监控录像

虚空之门 开启连接两地点的空间通道（传送门） EP12 天台黑鸟

告别仪式 当某个地方、某扇门、某段关系确实该结
束了 ——他负责关门

EP11 老字号算盘

法器 用途 使用限制

虚空之门 连接两个地点，实现空间传送 距离越远消耗越大；不能开在活人体内（
这是底线）

门禁牌（夜巡版） 挂在腰间的巡逻牌，靠近异常边界会微微
发热

只在夜间生效

部门四：安保与门禁防卫部（门神体系）
岗位卡片

岗位说明

核心职能

法器 /工具

https://zdimention.xyz/bookstack/%E5%B0%89%E8%BF%9F%E5%85%B3


法器 用途 使用限制

旧门框 他保留的一截老城墙门框残片 ——
用于加固临时结界

只能用一次，用完这个门框就彻底碎了

从 "习惯离散 " → 到理解告别与守门并不只是职责，而是 人与人之间保留分寸与承接关系的方式

他见过太多人离开，太多门关上再也没打开。他已经习惯了。他的成长不是 "变热情 "，而是
慢慢理解：关门不是斩断，是把一段关系好好放回该在的地方 。

项目 内容

公司职务 万象里社区综合服务公司  综合运营专员  / 工单派发员

神明神职 无（凡人）

对应角色 周小满

代表的连接 人与现实生活、人与当下处境、人与 "我还能不能共情 "的连接

管辖范围 工单系统、日常运营、商户协调、活动执行、投诉处理

整个公司唯一没有任何神职的人。但她恰好是整个体系最关键的组件 ——她是 "活人接口 "。

白天 ：工单派发、商户协调、活动执行、投诉处理、杂务
夜里 ：跟随出警、用左眼看出异常真身、用残页识别真名来历
核心信条 ： "这也归我管？ ……行吧。 "

职能 说明 对应单元剧场景

工单调度 接收到异常报告后，判断该派谁去 ——
她是公司的神经中枢

全局

视觉侦查 左眼（香灰异能）看穿精怪真身、执念丝
线、记忆残影

EP01, EP05, EP10

身份识读 封神榜残页浮现异常的真名、来历、诉求 EP01, EP07, EP11

成长方向

部门五：人类事务调度中心（活人接口）
岗位卡片

岗位说明

核心职能

https://zdimention.xyz/bookstack/%E5%91%A8%E5%B0%8F%E6%BB%A1


职能 说明 对应单元剧场景

情感连接 用 "活人逻辑 "
解读神祇和精怪都说不清楚的情感需求

全局

治愈桥梁 在精怪和世界之间搭建被重新看见、被重
新理解的通道

EP12

现实锚点 提醒全公司 "普通人的视角 "——
让神祇不脱离人间

日常

法器 用途 使用限制

香灰左眼 七岁时吸入的陈年祭典香灰，在万象里被
激活 ——能看穿虚妄

不能用于战斗，纯粹是感知型异能

封神榜残页 泛黄薄纸，接触异常后浮现金色篆字 左眼看到关键物证时才激活；信息经常不
完整

工牌（活体印泥） 入职时用城隍印泥按下的工牌 ——
让她在超自然事件中不被排斥、不受伤害

离职需要城隍亲自审批

从 "这也归我管？ " → 走到 "原来人真的会因为失去连接而悬空 "

她考公两年失败，以为自己只是能力不够。来了万象里才发现：能力够不够不是重点。重点是
她看见了别人没看见的东西，并且她没有移开视线 。

项目 内容

真身 明代老城隍庙门前镇宅石狮子（已退休）

公司职务 前台  / 行政  / 碎纸机管理员

核心能力 香火感知（嗅觉）、镇宅压制（恢复石狮真身时短暂生效）

关键特征 极度懒散、嘴碎毒舌、对秦裕伯毕恭毕敬、对张福德互相看不顺眼

出场频率 高 ——日常回常驻，大事件退居二线

法器 /工具

成长方向

三、辅助与协作岗位
前台 /行政：来福（胖橘猫）



项目 内容

真身 清代盐商家养鹦鹉，听《桃花扇》开灵智

公司职务 信息通讯员  / 全自动泄密机

核心能力 千里传音、八卦雷达、戏曲攻击（昆曲声波干扰）

关键特征 话痨、学人话只学关键半句、自认文化鸟

出场频率 中 ——信息传递功能和喜剧解压

信息通讯员：八哥（碎嘴鹦鹉）

四、标准工作流：从异常发现到工单归
档
一条完整工单的生命周期

【第一阶段：异常感知】

来源：居民投诉 / 商户反映 / 夜班巡逻 / 来福的香火嗅觉 / 张阿姨串门偶得

      ↓

【第二阶段：初步判定】

负责：周小满（工单调度）

动作：判断是否属于"不能按普通纠纷处理"的范畴

      属于 → 录入工单系统，标注"非常户"

      不属于 → 转普通流程

      ↓

【第三阶段：现场侦查】

负责人：视异常类型派发

- 空间/结构问题 → 张福德

- 灶火/家庭问题 → 张单

- 门禁/边界问题 → 尉迟关

随行：周小满（左眼侦查 + 残页识读）

辅助：来福（香火确认）、八哥（情报传递）

      ↓

【第四阶段：方案判定】

负责：秦裕伯（终审）



等级 触发条件 响应方式 案例

绿色 日常异常波动（灶火微熄、门
神松动、地气偏移）

单人出警  + 周小满随行 EP06 便利店冰柜白雾

黄色 涉及人员或财产的风险事件 双部门联动  + 秦裕伯远程判断 EP03 菜市场秤砣

橙色 涉及辖区秩序或外部压力的冲
突

三部门到场  + 秦裕伯现场坐镇 EP09 监控被删

红色 大规模地气异动、多精怪联动
、外部系统压力

全员出动  +
可能需要更高级城隍支援

EP12 天台黑鸟

输入：现场侦查报告 + 残页识读结果

选项：修复 / 封存 / 移交

判定原则：能不能找到修复路径？→能→修复

          涉及不可逆损失？→封存（等更好时机）

          超出辖区能力？→移交（报上级城隍/文物局/特殊部门）

      ↓

【第五阶段：执行修复】

修复路径必须同时满足三个条件：

1. 民俗动作（做一件和原来民俗对应的事）

2. 情感体认（有人承认这个精怪承载的愿望是真实的）

3. 记录在案（封神榜残页"上户口"——被记住）

      ↓

【第六阶段：后续观察与归档】

- 修复后的精怪状态跟踪（30天观察期）

- 工单归档 → 06_表单模板/公司表单模板库

- 如有典型性 → 录入精怪图鉴（08_设定集/01_精怪图鉴/）

事件响应分级

五、部门协作矩阵
             秦裕伯（终审判断）

                  │

    ┌─────────────┼─────────────┐

    │             │             │

张福德（空间）←→ 周小满（感知）←→ 张单（人情）

    │             │             │



协作关系 场景 举例

张福德  + 尉迟关 空间问题需要物理封锁 EP08
喷泉停水：福德查出地脉断裂，尉迟封锁
施工区

张单  + 张福德 灶火异常与居住空间关联 EP07：灶火不灭与屋顶菜园的关联

周小满  + 尉迟关 边缘空间事件、夜间巡逻发现 EP05
：流浪猫带路，小满左眼看到猫引导的执
念残影

周小满  + 张单 人情案件、需要理解个体情感 EP03
：卖菜摊主的情感执念，张单走人情，小
满走认知

全员（红级事件） 辖区级别的危机 EP12：天台黑鸟 ——地气 +灶火 +门禁 +
感知全部出动

传统体系 神职 本作映射 现代岗位

城隍爷 守城护民、阴阳两界审判 秦裕伯 项目经理 /总经理

文武判官 善恶记录、刑罚执行 （暂未展开，秦裕伯兼任判官
职能）

—

牛头马面 /黑白无常 拘魂、接引 （暂未展开，可能后续补充） —

土地公 一方水土、地界守护 张福德 空间维护主管

灶君 一家善恶、灶火守护 张单 食堂负责人 /商户关系

门神 门户守卫、邪祟辟除 尉迟关 夜班安保主管

三尸神 记录人间善恶上报天庭 （可后续补充 ——"检查员 "
角色）

—

石狮子 镇宅化煞 来福（橘猫形态） 前台 /行政

凡人信众 祭祀、维护祭祀传统 周小满  + 万象里老居民 综合运营  + 社区群众

    └─────────────┼─────────────┘

                  │

            尉迟关（执行/安保）

六、与传统城隍体系的对照表

七、可扩展方向（后续规划）



每座城市的老城区都隐藏着一个类似的 "物业公司 "
不同城市的城隍体系有不同的地域特点（北京城隍的 "大格局 "、苏州城隍的 "精细活 "、杭州城隍的 "
山水灵 "）
可以展开跨区域联动案件

财神体系 ：商户线升级 ——万象里商业街面临大型商业体的竞争，需要 "商业秩序 "的守护
钟馗体系 ：出现需要 "裁决 "而非 "修复 "的极端异常（精异化到无可挽回的个例）
龙王体系 ：水脉、老井、河道 ——老城区的水系与城市地下空间的博弈

实习生 /新人 ：后续章节引入新的凡人角色（如城市规划专业实习生），提供新的 "普通人视角 "
旧神再就业 ：那些神职边缘化的神祇 ——如司命（生育与儿童保护）、鲁班（工匠与营造） ——
如何被万象里接收并赋予新角色

1. 确定异常类型  → 查 "标准工作流 "中的第三阶段，确定哪个部门负责
2. 确定需要哪几个部门协作  → 查 "部门协作矩阵 "
3. 确定事件等级  → 查 "事件响应分级 "，决定出动规模
4. 确定修复路径  → 必须同时满足：民俗动作  + 情感体认  + 残页登记

每个部门的 "核心信条 "可直接用作金句传播
法器 /工具列表可提取为 "法器图纸 "视觉内容
工作流可改编为 "物业打工人日常 "短视频脚本

其他城隍辖区（第二季 /第二卷扩展）

其他神祇体系引入

公司扩张与人事补充

八、使用说明
写单元剧本时的快速查阅

写社交媒体内容时的素材提取
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